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1. INTRODUCEO

S6 quem tem estrada pode antecipar atalhos e criar novos
caminhos. Estamos ha mais 50 anos no ramo do Direito.
Acompanhamos a evolucao dos negdcios, das sociedades,
dos relacionamentos.

Sabemos que confianca e proximidade nao se conquistam da
noite para o dia. Esses valores vém da nossa historia, da nossa
tradicdo. Nosso atendimento € olho no olho, é dindmico, é
objetivo, € propositivo, e impacta a empresa no seu dia a dia.
Decisbes solidas e estratégicas que levam a resultados
concretos. E assim que construimos os longos
relacionamentos que tanto prezamos.

E ndo poderia ser diferente quando falamos de cultura. O
GNL, convicto de que sua responsabilidade com a
integridade é tdo importante ou maior do que a prestacao de
servicos juridicos de qualidade para nossos clientes, entende,
acredita e se compromete a estimular os socios,
colaboradores e todos que operam no ambiente GNL, sejam
como parceiros ou terceiros, a atuarem como cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel e
responsavel no mercado, cumprindo a legislagcao e atuando
de forma ética na pratica diaria dos nossos negocios.

Nosso proposito é fazer diferenca, estabelecer conexdes
verdadeiras e propor solucdes reais, € para isso incentivamos
e acreditamos no valor do pensamento e da criatividade de
cada profissional da nossa casa, que juntos permitem a
formacao de uma cultura centrada no cliente com
entendimento profundo de seus negocios, solugdes que de
fato tragam valor aos nossos clientes.

A governanca adotada pelo GNL respeita a atuagao coletiva e
a decisao colaborativa de seus socios, com transparéncia na
gestdo da informacdo e comunicacdo das decisOes. A
exigéncia da ética, respeito as leis, direitos humanos e meio
ambiente € um compromisso indiscutivel e incansavel para
nos.
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Este Codigo de Etica e Conduta reflete nossos compromissos
e nossos padrdes de comportamento para todos(as) os(as)
nossos(as) profissionais.

Assim, ele foi discutido e aprovado pelos socios e sdcias do
GNL, refletindo o comprometimento de nosso escritorio com
o tema, servindo de guia para todos que partilham desse
€sSpago CoONOSCO.
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2.

GUIA DE USO

Aplicacdo: Esse codigo de ética e conduta se aplica a todos os
profissionais do GNL, soécios e socias, associados, funcionarios,
prestadores de servico ou qualquer pessoa vinculada ao escritorio por
meio de contrato de trabalho ou estagio.

Todos devem ler, entender e aplicar as disposicdes aqui contidas em todos
os locais de atuacado e independentemente de posicao.

Esse codigo € aplicado em conjunto com outras politicas ou
procedimentos que existam ou venham a existir no escritério, sendo elas
complementares entre si.

Onde pode ser encontrado o Codigo: o Codigo esta disponivel para
consultas no Sharepoint e no site do escritério (www.gnl.com.br).

RevisGes e atualizagcdes: o Codigo esta sujeito a revisdo periodica. A
revisdo considera as sugestdes, comentarios e as experiéncias do
escritorio, a evolucao da legislacdo e as praticas mais reconhecidas. As
novas versdes sdao disponibilizadas sempre que aprovadas nos meios
acima citados.

Consequéncias em caso de violagao: O descumprimento do Codigo de
Ftica e Conduta, conforme constatado por investigacdo interna ou
externa, resultara na adocao de medidas corretivas, como adverténcia,
suspensao ou até a rescisao do contrato mantido com o GNL.

Dever de Comunicar e de Pronta Interrupgao: Todo Profissional GNL tem
o dever de comunicar eventuais inconformidades com o Programa de
Compliance de modo a viabilizar (i) a pronta interrupcdo de eventuais
irregularidades ou infracdes, e (ii) a adogao tempestiva de remediacdo em
face de danos causados.

Duvidas, sugestdes e denuncias: As situacdes de duvidas, sugestdes,
comunicados ou denuncias, devem ser reportadas ou submetidas ao Head
de Compliance do GNL. O contato com responsavel pode ser realizado
pelos seguintes meios: camila.motta@gnl.com.br | 31.25348137

Os comunicados e denuncias terao o sigilo da fonte e serdo conduzidos
de forma confidencial, admitindo-se o anonimato. E proibido qualquer
tipo de retaliagdo contra profissionais do GNL que comuniquem violagdes
ao Cdédigo de Etica e Conduta.


http://www.gnl.com.br/
mailto:camila.motta@gnl.com.br
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3.

ETICA NA ADVOCACIA

A advocacia € atividade essencial a administracdo da justica e deve ser
exercida com base em principios éticos e morais que garantam a confianca
da sociedade na atuagao dos profissionais da area. O respeito as normas
éticas é fundamental para assegurar a credibilidade e a dignidade da
profissdo, promovendo uma atuacdo pautada na responsabilidade, na
transparéncia e na lealdade para com os clientes, os colegas e as
instituicdes.

Este capitulo tem como objetivo estabelecer diretrizes claras para que os
profissionais do escritorio conduzam suas atividades com integridade,
respeito e responsabilidade, contribuindo para a preservacao dos valores
fundamentais da advocacia, com base no Estatuto da Advocacia, pelo
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e pelo Codigo de Etica e
Disciplina da OAB.

3.1.  PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os advogados devem atuar com independéncia, honestidade e lealdade,
preservando a dignidade da profissao e promovendo a defesa intransigente
dos direitos de seus clientes, sem renunciar aos principios éticos que
regem a atividade.

3.2.  SIGILO PROFISSIONAL

A manutencao do sigilo profissional € um dever inalienavel do advogado,
abrangendo todas as informacdes recebidas no exercicio da atividade.
Essas informacdes devem ser protegidas com o maximo zelo, garantindo
a confidencialidade tanto durante quanto apds a relagcao profissional. O
desrespeito ao sigilo pode comprometer nao apenas a relacdo de
confianca com o cliente, mas também a reputacao do escritorio.

3.3.  RELAGCAO COM OS CLIENTES

A relacao com os clientes deve ser pautada pela transparéncia, pela boa-
fé e pelo respeito. Os advogados devem atuar com diligéncia, prestando
informacdes claras e objetivas sobre a evolucao dos casos e assegurando
a defesa dos interesses de seus clientes de maneira ética e eficaz. A
captacao indevida de clientela deve ser evitada, bem como qualquer forma
de promessa de resultado que possa criar expectativas infundadas.

3.4. PUBLICIDADE E MARKETING

A publicidade profissional deve ser discreta e informativa, limitando-se a
divulgar as areas de atuacao do escritorio e seus meios de contato. A
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divulgacao de informacdes deve respeitar os principios da moderacdo e da
sobriedade, evitando qualquer forma de mercantilizacdo da profissao ou
promessas de éxito.

3.5. RELAGCAO COM COLEGAS E TERCEIROS

A convivéncia profissional entre advogados deve ser harmoniosa, baseada
no respeito mutuo e na urbanidade. O respeito as prerrogativas
profissionais e a dignidade da advocacia deve ser um compromisso de
todos.

3.6. CONFLITO DE INTERESSES

Os advogados devem agir com prudéncia para evitar situagdes de conflito
de interesses, informando o cliente sempre que houver qualquer
possibilidade de comprometimento da imparcialidade ou da defesa
adequada de seus direitos.

3.7. CONDUTA NOS TRIBUNAIS

A atuacao perante os tribunais deve ser pautada pela cordialidade e pelo
respeito as autoridades judiciais, magistrados e demais operadores do
Direito. E dever do advogado zelar pela firmeza na defesa dos interesses
do cliente, mantendo uma postura respeitosa e ética.

3.8. RESPONSABILIDADE SOCIAL

O compromisso com a responsabilidade social deve ser uma diretriz
essencial para o escritorio, incentivando a participagao em iniciativas de
assisténcia juridica gratuita e em projetos sociais que promovam O acesso

a justica e a cidadania.

CORRUPCAO E PAGAMENTOS ILICITOS

O GNL nao tolera qualquer tipo de corrupcao de natureza publica ou
privada, assim entendida qualquer promessa ou pagamento para receber
qualquer tipo de vantagem indevida, ilicita ou em desconformidade com
0s principios éticos e legais.

Qualquer situacao que envolva risco ou indicio de corrupgao ou de

pagamento ilicito deve ser reportada imediatamente ao Head de
Compliance do GNL que avaliara a situacao e tomara as medidas cabiveis.

LAVAGEM DE DINHEIRO
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O GNL ndo participa e ndo tolera qualquer envolvimento com praticas de
lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo.

Os(as) profissionais do GNL deverdo cumprir de forma estrita a legislagao
que trata sobre Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo.

BRINDES, PRESENTES, DOAGOES, CORTESIAS E
UTILIDADES

Nenhum Profissional do GNL pode aceitar, pagar, solicitar, oferecer ou
receber somas em dinheiro ou utilidades (inclusive doa¢des, empréstimos,
cortesias, presentes) que tenham relacdo com condutas ilicitas, indevidas,
antiéticas ou que possam gerar conflito de interesses, mesmo tendo
sofrido pressdes ilicitas.

Sdo admitidas doacdes, presentes de valores modicos ou empréstimos que
estejam de acordo com a legislacdo vigente e as normas internas do
Escritorio e que nadao haja uma expectativa de retribuicdo ou
contraprestagao.

O GNL nao faz contribuicdes politicas (doacdes para politicos, partidos
politicos ou organizacdes politicas).

PROPRIEDADE INTELECTUAL, GESTAO DO
CONHECIMENTO E POSICIONAMENTOS

O GNL respeita a legislacao de protecdo a propriedade intelectual e dos
direitos autorais.

Os trabalhos e estudos desenvolvidos pelos(as) profissionais do escritdrio
sdo considerados propriedade intelectual do GNL e todos os seus
profissionais devem por ele zelar.

A divulgacdo impropria de conhecimentos e propriedades intelectuais
podem ensejar danos passiveis de reparagao.

SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS

O GNL adota uma Politica de Seguranca da Informacao que abrange o uso
de equipamentos de informatica, tablets e telefones pessoais e do
Escritorio.
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O uso de computadores, servicos de correio eletrénico, redes internas e
internet, assim como o uso de telefones, esta sujeito a monitoramento por
motivos de seguranca.

Todos(as) os(as) Profissionais devem zelar pela protecdao dos dados
pessoais sob sua responsabilidade e observar as orientacdes e politicas do
escritorio sobre protecao de dados pessoais. Desta forma, comprometem-
se a:

a) cumprir os deveres e as obrigacdes referentes a protecdo e ao
tratamento de dados pessoais previstos na Lei Federal 13.709/18 (“Lei Geral
de Protecdo de Dados” ou “LGPD"), Lei Federal n® 12.965/14, Decreto
Federal 8.771/16 ("Marco Civil da Internet”), na regulamentacao editada pela
Autoridade Nacional de Protecao de Dados ("ANPD")

b) respeitar as politicas de protecao de dados pessoais e seguranca da
informacao estabelecidas pelo GNL e pelos seus clientes.

c) Proteger e manter a privacidade e confidencialidade de tais dados
pessoais;

d) Limitar a coleta e armazenamento de dados pessoais apenas aos que
sejam necessarios para a atividade e somente pelo tempo necessario para
cumprir obrigacao legal ou assegurar um direito;

e) Minimizar o tratamento de dados pessoais, apenas para o proposito
estabelecido antes de sua coleta, e nunca para propositos novos e
incompativeis; e

f) Dar acesso a dados pessoais exclusivamente para profissionais que
realmente os necessitem, observadas as disposicdes sobre
confidencialidade e sigilo profissional.

Para maiores informacdes, relatos e consultas, acessar:
* Pelo website: www.gnl.com.br/compliance/

 Pelo e-mail: lgpd@gnl.com.br

FORNECEDORES, PARCEIROS E CORRESPONDENTES

Fornecedores, correspondentes e parceiros deverdao atuar em
conformidade com o previsto no Cédigo de Etica e Conduta do GNL.
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10.

11.

12.

Para tanto, terdo conhecimento deste Cédigo de Etica e Conduta e estardo
sujeitos a clausulas especificas estabelecendo obrigagdes e
responsabilidades relativas a ética, integridade e compliance, podendo ser
convidados a participar de treinamentos periddicos.

RESPEITO E AMBIENTE DE TRABALHO

O GNL nao tolera e proibe quaisquer condutas desrespeitosas,
discriminatérias ou que agridam direitos humanos, seja sob a forma de
violéncia, preconceito, asseédio ou discriminacao, tanto no relacionamento
entre profissionais quanto com terceiros.

Os(as) profissionais tém seus direitos constitucionais a liberdade politica e
de pensamento assegurados pelo escritorio.

Todavia, ndo € permitido realizar propaganda, atividades ou eventos
afiliados a candidatos(as) ou partidos politicos, nas dependéncias do
escritorio ou durante o horario do expediente.

DIREITOS HUMANOS E O DIREITO DO TRABALHO

O GNL promove a defesa e o respeito aos direitos humanos proclamados
internacionalmente, ndao apenas nas suas atividades, mas também na sua
esfera de influéncia.

Nossos(as) profissionais devem exercer vigilancia no ambiente de trabalho
quanto ao impacto de nossas atividades e relacdes nos direitos humanos.

O GNL garante a liberdade de associacao e reconhece o direito a
negociagcao coletiva. Além disso, ndo admite nenhuma forma de trabalho
forcado ou compulsorio e esta comprometido com a abolicdo de todas as
formas de trabalho infantil, nas nossas atividades e na exigéncia de
vigilancia por parte de nossos fornecedores.

REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

O GNL estd comprometido com a manutencdo de livros e registros
contabeis completos, validos e corretos, refletindo tempestiva e
precisamente, em detalhe razoavel, as suas transacdes, ativos e passivos.

Todas as informag¢des langcadas em sistemas do escritorio devem ser
completas, tempestivas e verdadeiras.

10
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15.

14.

Cada profissional é responsavel por informar correta e tempestivamente
sempre que incorrer despesas ou assumir obrigagcdes ou contratos em
nome do GNL ou em conexao com trabalhos para clientes.

O GNL considera fraudes, falsidades, manipulacao indevida ou burla de
quaisquer desses ou de outros sistemas, registros ou controles internos do
escritorio infragcdes gravissimas e inaceitaveis, seja para beneficio pessoal
ou nao, independentemente do valor.

PARTICIPAGAO EM TREINAMENTOS

Todos(as) os(as) profissionais devem participar de treinamentos
institucionais obrigatorios, no momento da admissdo e sempre que
solicitados(as) pelo escritorio.

SANCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacdo a este Codigo, as demais politicas e procedimentos do GNL ou
a qualquer lei ou regulamentacdo aplicavel sujeitam of(a) profissional as
seguintes sanc¢des:

» Adverténcia oral ou por escrito;
» Suspensdo disciplinar por até 30 dias; e
» Rescisdo do contrato de trabalho ou exclusao da sociedade.

As consequéncias descritas acima devem ser aplicadas de acordo com os
critérios de proporcionalidade, gradatividade e imediatidade.

A aplicacdo ou ndao de quaisquer das sancdes acima nao impede que O
escritorio tome eventuais medidas legais cabiveis, inclusive aquelas
relacionadas a reparacao de danos, e/ou comunique as autoridades
competentes.

GERALDO NERY LOPES ADVOGADOS
CODIGO DE ETICA E CONDUTA
V.2024
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